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2005 : Loi sur l'accessibilité handicapés
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Loi du 11 février 2005 pour « I’égalité des Droits et des Chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées »

1828
BUREAU
VERITAS

» Objectif : garantir 'autonomie des personnes handicapées et leur acces

a la vie sociale
» Pour le cadre bati et le neuf
- Batiments résidentiels (logements, foyers...), ;.? (_/

- Etablissements recevant du public (ERP), qu’ils soient publics
(écoles, universités, hopitaux..) ou privés (commerces, cinémas,
hoétels...)

« Espaces publics (voiries, gares...) et transports

» Tous les types de handicaps sont pris en compte
(physique, sensoriel, mental, psychique, cognitif...)

» Des échéances s’échelonnant de 2007 a 2015
« Constructions neuves > attestation contréleurs techniques
« Obligation diagnostic d’accessibilité pour les ERP du 1er groupe

« Accessibilité de tous les ERP fin 2014




2013, un constat : ’échéance initiale de 2015 ne sera 4R
pas tenue

VERITAS

» Tous les ERP ne seront pas accessibles au 1¢" janvier 2015

» Rapport Campion du 3 mars 2013 —

« 40 propositions, dont la priorisation et la programmation des travaux de mise
en accessibilité des ERP par le biais des Ad’'AP

« Quverture d’'une concertation nationale sur la révision de la loi du 11 février
2005

» Révision de la loi de 2005 ;

« Ordonnance no 2014-1090 du 26 septembre 2014, relative a la mise en
accessibilité des établissements recevant du public, des transports publics, des
batiments d’habitation et de la voirie pour les personnes handicapées.

« Décrets et arrétés Ad’AP et ajustements normatifs




2014 : une revision reglementaire

Les procédures administratives dans le cadre des Ad’AP
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2014 Publication des textes réglementaires

(hors textes transports publics et schémas directeurs d’accessibilité)
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« Reévision de laloi de 2005 :

o Ordonnance no 2014-1090 du 26 septembre 2014

relative a la mise en accessibilité des établissements recevant du public, des transports publics, des
batiments d’habitation et de la voirie pour les personnes handicapées.

o Décret no 2014-1326 du 5 novembre 2014 modifiant les dispositions du CCH relatives &
I'accessibilité aux personnes handicapées des ERP & IOP

o Décret no 2014-1327 du 5 novembre 2014 relatif a 'agenda d’accessibilité programmée
pour la mise en accessibilité des ERP & IOP.

o Arrété « CERFA » du 15 décembre 2014 fixant les modéles des formulaires des demandes
d’autorisation et d’approbation prévues par le CCH

- Ajustements normatifs:
o Arrété « ajustements normatifs » du 8 décembre 2014 fixant les dispositions -

prises pour 'accessibilité aux personnes handicapées des établissements recevant du
U4 T;'
()

public situés dans un cadre bati existant et des installations existantes ouvertes au public

« Texte en attente :
o Arrété concernant les situations difficiles et les patrimoines complexes
o Décrets : création du registre d’accessibilité, sanctions pour non-respect d'un
Ad’AP (?)




Objectifs d’accessibilité en fin d’Ad’AP

Un ERP doit étre accessible a tous les usagers,
guelles que soient leurs difficultés

» ERP de 5eme catégorie : acces aux prestations

» ERP de lere a 4eme catégorie : acces a l'ensemble de I'ERP

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

L’Ad’AP tient compte de la concertation « Ajustement de I'environnement
normatif »

« Création d'une réglementation « ERP dans un bati existant »
. La qualité d’usage primera sur la conformité formelle aux régles précises

« Possibilité d'employer une solution technique alternative s'il est démontré
gu'elle offre un niveau de service équivalent




Ad’AP: Quel ERP est concerné ? Par quoi ?

Situation au ler janvier 2015

, v Attestation d’accessibilité a fournir avant le 01 mars 2015
(E\ L’ERP est v' Pour les 5eme catégorie : une attestation sur I’honneur suffit

accessible v Pour les autres catégories, attestation avec justificatif

L’ERP est rendu v CERFA spécifique « Document tenant lieu Ad’AP »

accessible au 27 sept. a fournir avant le 27 septembre 2015
2015 v" Pour les 5eme catégorie : une attestation sur 'honneur suffit
v' Pour les autres catégories, attestation avec justificatif

v'Un Ad’AP (Agenda d’Accessibilité Programmé) doit étre
L’ERP ne sera fourni avant le 27 septembre 2015
SEEECMEEEIBICEERAAS Accompagné d’un DAT (dossier d’autorisation de travaux)
sl 2tlle par un MOE si mono-site, travaux requis, 1 période de 3 ans
v Attestation de fin d’ADAP par un contrbleur technique

L’ERP sera fermé avant
le 27 sept. 2015

v Aucune démarche a réaliser
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L’attestation d’accessibilité
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Votre établissement est accessible au 18" janvier 2015

Vous devez le faire savoir (avant le 28 février)
en transmettant une attestation

en-bleu®-Zones-arempliry

Le-xx/xx/201x9]
, H H - 1-[ = - TH r
L 'attestation est transmise : _ Attestation-d’accessibilité-q
d’un-ERP-de-5*me-catégorie-conforme-au-31-décembre-20149
p: exemptant-d’Agenda-d’Accessibilité -Programméef|
» Au préfet |
(Envoi-en-Recommandé-avec -Accusé de-Réception-au-préfet de-département) ]
N .. 1
» et ala commission pour . |
I'accessibilité par le biais de Conformément-& I'article R.111-19-33-du-code-de la construction et de-I habitation,{
| a mailrie Je-soussigné(e),-[M.-/-Mme]- [NOM- Prénom], - représentant-[raison-sociale-de-la-personne-

morale-éventuelle-+-n°-SIREN/SIRET] ]

ou-né(e)-le-{xx/xx/xxxx] [adresse]-a-[lieu-de-naissance]-demeurant-[adresse-de-résidence]q|
[propriétaire-/-exploitant]-de-I'Etablissement recevant-du-public-de-5me-catégorie-ou-d'une-
installation-ouverte-au-publicy
Situé(e)-au-fadresse-compléte]-[si-possible-Section-cadastrale-et-N°-de-la-parcelle].y]

atteste-sur{’honneur-queI'établissement-ou-installation-sus-mentionné(e)-répond-a-ce-jour-
aux-régles-d'accessibilité- en- vigueur-au-31-décembre-2014-[le-cas-échéant, - suite-a-des-
travaux-réalisés-dans-le-cadre- de(s) - autorisation(s) - de-travaux-AT-n®._.___.__. -en-date-du-
A oudu-permis-de-construire-PC/-FA-n® ... -endatedu-../../ .}

1

Cette- conformité- a- la- réglementation- accessibilité- prend- en- compte- (cocher- le- cas-

10



Mise en accessibilite _ ADAP
SR

Votre établissement n'est pas accessible au 1¢" janvier 2015
Le Maitre d’'Ouvrage (ou le locataire) doit fournir un document d'’ici
le 27 septembre, différencié selon la situation de 'ERP

( Document
Il CERFA 15247 avant 27sept. | TenantLieu
(,J | ADAP()

ERP rendu
accessible

/

1 & 3 périodes de 3 ans selon les cas

N
1

p
Il CERFA 15246 avant 27sept. Dép@tADAP}:{>

-

27 septembre 2015

ERP non

accessible
au 27 sept.
Mise en accessjbilite ' | Attestation

* Bilan intermédiaire
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Votre établissement n’est pas accessible le 1" janvier 2015
mais le sera le 27 septembre 2015

Vous devez établir un « document tenant lieu d’Ad’AP »

, » imprimé CERFA transmis avant le
%M! Documenitenan:)lrl:;rg:gleér:laduccesslblllfe N% 27 Sept 2015 en pl’éfecture, avec

REPUBLIQUE FRANGAISE pour un établissement recevant du public

a N 0 0
Ministere chargé rendu accessible entre le 1er janvier 2015 C,Ople a Ia Comm ISSIOn pour
de la construction tle 27 t bre 2015 ibilité

etle 27 septembre I'accessibilite,

Article R.111-19-47 du code de la construction et de I'habitation (CCH)

Cadres 143 informations nécessaires a linstruction du document
Cadres 4 et 5 informations attestant de la conformité de I'établissement au regard des obligations d’accessibilité

7
Cadre 6 engagement du (des) demandeur(s) > aCCO m pag n e "

Vous pouvez utiliser ce formulaire si : I sf:ifsr;s;gioraux ” . ’ éme
Vous souhaitez déposer un document tenant lieu d'Agenda d'accessibilité N° de ’Ad’AP - S - O DeCIa ratlon s u r I h o n neu r (E R P 5
programmée pour un établissement recevant du public (ERP), non conforme t
aux régles d’accessibilité au 31 décembre 2014 mais qui I'est devenu, Ca .

- soit aprés la réalisation de travaux, aux régles applicables a la date a laquelle = — — ~ — —— —— — — — — —
I'autorisation de travaux a été obtenue,

. L . . e . . Date de réception en préfecture
- soit, le cas échéant, sans nécessiter d’'actions de mise en conformité, aux

régles d'accessibilité aux régles applicables a la date du 27 septembre 2015 J L4 TOUte(S) -pi’éce(s) jUStifiant Ia .
conformité au regard des obligations
Votre dossier est complet : la décision relative a (ERP du 1°" groupe)

votre demande intervient dans un délai de deux mois.
A défaut , le document tenant lieu d’Ad’ap pour votre

Ce document vous permet d’accomplir les formalités nécessaires.

. Arréte préfectoral si I'établissement a
déja obtenu une ou plusieurs
établissement est considéré approuvé. derogations

Aprés approbation, ce document vaudra Agenda
d’accessibilité programmée.

12



Document tenant lieu d’Ad’AP

Votre etablissement ne sera pas accessible
le 27 septembre 2015

Vous devez deposer un Ad'AP

13



L’Ad’AP : Agenda d’Accessibilité Programmée

» Qu’est-ce qu’un AD’AP ?

« Un outil de stratégie patrimoniale de mise en accessibilité adossée a une
programmation budgétaire

« Planning engageant en termes de codts et de délais
» Quand devra étre deposé un Ad’AP ?

« Avant le 27 septembre 2015
» Qui dépose un Ad’AP ?

« Ceux qui engagent leur responsabilité financiére (propriétaires et/ou
locataires, selon les baux commerciaux)

14



L’Ad’AP : Agenda d’Accessibilité Programmée

» Comment deposer un Ad’AP ?
« Imprimés Cerfa accompagnés des documents demandés

« En mairie pour Ad'AP sur un seul ERP sur une seule période (avec demande
d'autorisation de travaux)

« En préfecture dans les autres cas

» Quelle est la durée d’'un Ad’AP ?

« ERP lere a 4eme catégorie : regle de base = 3 ans

» Possibilité de 2 x 3 ans si 'ampleur des travaux le justifie
« ERP 5eme catégorie : Regle de base = 3 ans

« Eventuelle(s) période(s) supplémentaire(s) de 3 ans soumise(s) a agrement
« Extension a 3 périodes de 3 ans si patrimoine complexe

« ['’Ad’AP ne peut étre approuvé que par decision expresse et motivée du préfet — la
complexité doit étre justifiée

Chaque année mobilisée doit comporter des actions visant a rendre ’ERP
accessible.

15



Ad’AP : Champs d’application et signataires

» L’Ad’AP peut porter :
« Un ERP ou une IOP (IOP = Installation ouverte au public)

« Plusieurs ERP ou IOP situés dans un méme département et

* relevant du méme propriétaire ou du méme exploitant
« Plusieurs ERP ou IOP situés dans plusieurs départements et
» relevant du méme propriétaire ou du méme exploitant
» Signataires :

o L’Ad’AP peut étre co-signé par plusieurs personnes physiques ou morales

« Dans ce cas, un chef de file responsable est désignée
« Le signataire ou le chef de file responsable transmet la demande de validation d’Ad’AP

» Avec éventuellement une demande d’octroi de I'agrément pour des périodes
supplémentaires,

» A noter : on peut avoir plusieurs Ad’AP pour un méme ERP

« Les centres commerciaux par exemple

16



Principaux éléments d’'un Ad’AP

» Information sur le demandeur
» Description de 'ERP

» Analyse de la situation de I'établissement au regard des objectifs
prenant en compte notamment les travaux déja réalisés ou les nouveaux
équipements mis en place au regard des obligations d’accessibilité

» Nature des travaux a mener pour mettre en conformité I'établissement

» Pour chacune des exigences, calendrier des actions concourant aux
travaux

» Estimation financiere de la mise en accessibilité ainsi que la
répartition des codlts sur chacune des années de I'agenda

(sur chacune des années de la 1¢'¢ période et sur chaque période suivante pour les
agendas sur plusieurs périodes)

» Le cas échéant, les engagements financiers de chacun des co-
signataires

17
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Mise en accessibilité — L’agenda en résumeé
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o f : o

Document
¢ ll CERFA avant 27septembre | tenant lieu d’
p ADAP
N J
( N
Document
justificatif
9 /
o
Ve N
L | 1 a3 periodes de 3 ans selon Ies1 cas
Il CERFA avant 27septembre | DépotADAP 5 ; >¢ >
[ Analyse de la situation | | ~ )
Q. | ! |
[ Nature des travaux | 4
[ Estimation des colts | ~ :
: : AT : : { Attestation
[ Calendrier des actions ] Mise | access:lblllte { D'acheve
(Répartition des colts ) ; ! | e
___sur chaque année \_d'ADAP

( Identité demandeur & )

(___description ERP
Engagement financier

CR concertations B

Collectivités: Multi-Sites: Mono-Site et 1 période:

[pouvoir signataire] [ Stratégie patrimoniale ] [DAT Plans, notice, W
(Politique accessibilité || (_ Liste des dérogations | 2 oo
_/

18




Les sanctions

» Si dépot tardif dAd’AP

» En I'absence d’'une demande de validation dAd’AP

» En I'absence de transmission des bilans et points de situation

» Si transmission d’'un bilan manifestement erroné

» En cas d’ignorance totale de 'Ad’AP (ou de I'attestation d’accessibilité
dans un délai de 12 mois apres la publication de 'ordonnance)

19



Les dérogations facilitées
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Le Préfet peut accorder des dérogations

» En cas d’'impossibilité technique résultant de I'environnement du
batiment (caractéristiques du terrain, PPRI...).

» En cas de contraintes liées a la conservation du patrimoine
architectural.

» Lorsque le codt ou la nature des travaux d'accessibilité sont
susceptibles d'avoir des conséguences excessives sur |'activité de
I'établissement : (arrété a paraitre)

« Impossibilité de financer des travaux d’accessibilité
« Impact critique sur la viabilité économique future de I'établissement
« Existe une rupture de la chaine de déplacement

« Pour tout autre disproportion manifeste entre les améliorations apportées,
leurs conséquences et leurs codts, considérés handicap par handicap

» Si opposition des copropriétaires d'un batiment a usage principal
d’habitation.

21



La demande de dérogation
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» AD’AP multi-sites : la liste des dérogations envisagées est transmise
au préfet avec 'ADAP

» Est déposée avec le dossier d’autorisation de travaux et indique :
« les regles auxquelles le demandeur souhaite déroger
. les éléments du projet auxquelles elles s’appliquent
« les justifications de la demande

« les mesures de substitution dans le cas ou I'établissement remplit une
mission de service public

» Une demande de dérogation pour I'un des handicaps n'exonere pas s

-




La demande de dérogation
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» Dans le cas ou I'établissement remplit une mission de service public,
le représentant de I'Etat dans le département ne peut accorder une
derogation que si une mesure de substitution est prévue.

» La commission d’accessibilité a 2 mois pour se prononcer.

» Sans reponse du préfet sous trois mois ¥2 a compter de la date a
laquelle il a recu la demande, la dérogation demandée est réputée :

- Refusée pour les ERP de lere et 2e catégorie

« Accordée pour les autres ERP




Les ajustements normatifs
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« Ajustements normatifs » : normes simplifiées
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» Publication d'un arrété specifique aux ERP dans un bati existant

Deéecrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DU LOGEMENT, DE L'EGALI:I'E DES TERRITOIRES
ET DE LA RURALITE

Arréete du 8 décembre 2014 fixant les dispositions prises pour I'application des articles R. 111-19-7
a R.111-19-11 du code de la construction et de I'habitation et de l'article 14 du décret
n° 2006-555 relatives a lI'accessibilité aux personnes handicapées des établissements recevant
du public situés dans un cadre bati existant et des installations existantes ouvertes au public

NOR : ETLL1413935A

» « Assouplissement» de certaines normes, a condition de la
démonstration, par 'ERP existant, que les « solutions équivalentes »

proposées offrent le méme niveau de service, et de la validation par la
commission d’accessibiliteé (CCDSA).

25



« Exemple d’ajustements normatifs » : entrée dans I’ERP %
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» L’installation d’'une rampe amovible sera autorisée, en dernier ressort
(sonnette, contraster, signaler son usage, retour prise en compte de

I'appel).

» Entrée dissociee autorisée... a condition qu’elle soit signalée et ouverte
a tous.

26



« Ajustements normatifs » : les étages sans ascenseurs (&
E==n

» Obligations d'accessibilité des eétages non desservis par
ascenseurs

« Rappel : l'installation d'un ascenseur est obligatoire dans un ERP s’il accueille

plus de 50 personnes dans les étages, ou si toutes les prestations ne sont

pas délivrées au rez-de-chaussée

« Passage a 100 personnes pour les ERP de 5eme catégorie avec contraintes

structurelles

« Dans le cas ou un ascenseur n'est pas impose, ne seront plus applicables
dans les étages non accessibles les normes d'accessibilité visant la mobilité

en fauteuil roulant (liste exhaustive) :

27



« Ajustements normatifs » : le cas des hotels

» Chambres adaptéees dans les HoOtels existants

- La chambre adaptée sera attribuée au dernier client

accueilli lorsque I'hétel est complet. (-/

« Dans les chambres adaptées des hotels existants, le passage

libre autour du lit n'est exigé que d'un cote du lit.

« Les chambres adaptées visent particulierement les personnes gua 7y
circulant en fauteuil roulant. Les autres personnes E, I )

handicapées doivent pouvoir occuper les chambres non

adaptees, moyennant le cas échéant I'emploi d'appareil(s)

portatif(s) (ex: réveil lumineux).

28



« Ajustements normatifs » : quelques exemples résumes &
ety

» Les Commissions Consultatives Départementales de :
Sécurité et d’Accessibilité deviennent paritaires » ‘ |

5 [

» Les solutions techniques alternatives aux normes
réglementaires seront autorisées

« a condition de la démonstration, par 'ERP existant, que les «
solutions équivalentes » proposées offrent le méme niveau de
service, et de la validation par la commission d’accessibilité
(CCDSA)

» Formation des personnels charges de I'accueil et de la
sécurité sera généralisée.

» A l'instar du registre de sécurité, un registre d’accessibilité
devra étre renseigné par tous les ERP (neufs et existants,
toutes catégories)

29



L’offre Bureau Veritas
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Bureau Veritas, votre partenaire pour I’accessibilité T
de vos établissements

VERITAS

1/ Préparation de ’'Ad’AP (Dées maintenant) :

Un dossier de demande de validation d’'un Ad'AP comprend une analyse
de la situation :

« Un diagnostic d’accessibilité est donc nécessaire, s'’il n’a pas été fait

« Un « ajustement » d’'un diagnostic d’accessibilité préalablement réalisé peut
s’avérer utile :

« Soit du fait de travaux ou d’équipements mis en place ayant amélioré
I'accessibilité depuis le diagnostic

» Soit pour bénéficier des « ajustements normatifs » annonceés.
. Identifier les dérogations nécessaires et constituer un dossier argumenté

permet d’envisager au juste nécessaire les actions et colts induits par la mise
en accessibilité.

31



Bureau Veritas, votre partenaire pour I’accessibilité T
de vos établissements

VERITAS

2 | « justificatif » a appui d’une attestation d’accessibilité regard des
ERP accessible fin 2014 ou rendu accessible d’ici le 26 septembre 2015

3/Lors de larédaction de votre Ad’AP (Avant septembre 2015)

 Assistance pour la constitution de votre Ad’AP :
- Evaluation (par un économiste) du codit des travaux nécessaires

« Accompagnement a la définition d’'un agenda selon vos priorités et les
financements disponibles,

 |dentification des dérogations pouvant étre envisagées et argumentation
4/ Accompagnement déploiement projet multisites

5/ Accompagnement lors de laréalisation des travaux de mise en
accessibilitée

« Contrdle technique de la réalisation des travaux prévus.
6/ Attestation en fin d’Ad’AP

» Bilans d’'étape et attestation de fin d° AA'AP

32
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Bureau Veritas vous accompagne

» Vous rendez votre ERP accessible avant le 27 septembre 2015:

Diagnostic
d’accessibilité

Recherche
d’éléments
pouvant justifier
une dérogation

Document

justificatif

v" Le cas échéant, prise en
compte des ajustements
normatifs:

v Eviter des travaux de mise en
accessibilité s’ils ne sont pas
demandés par la réglementatior

v’ Assistance pour monter votre

dossier de demande de
dérogation

v"Vous permet de déposer un

VERITAS
Document tenant liev d'Agenda d’accessibilité @
Liberté = k‘glamt - Fraterniié prerummée N° 15247*01
REPUBLIQUE FRANCAISE pour un établissement recevant du public
Ministére chargé rendu accessible entre le 1er janvier 2015
de la construcion et le 27 septembre 2015

Article R.111-19-47 du code de la construction et de I'habitation (CCH)

Cadres 1a3 informations nécessaires & l'instruction du document
Cadres 4 et 5 informations attestant de la conformité de I'établissement au regard des obligations d’accessibilité
Cadre 6 engagement du (des) demandeur(s)

Cadre réserve
aux services préfectoraux

N° de ’Ad’AP - S -

Vous pouvez utiliser ce formulaire si :

Vous souhaitez déposer un document tenant lieu d'Agenda d'accessibilité
programmeée pour un établissement recevant du public (ERP), non conforme
aux régles d’accessibilité au 31 décembre 2014 mais qui I’'est devenu,

- soit aprés |a réalisation de travaux, aux régles applicables a la date a laquelle n -~ ——~ — -~ —
l'autorisation de travaux a été obtenue,

- soit, le cas échéant, sans nécessiter d'actions de mise en conformité, aux

régles d'accessibilité aux régles applicables a |la date du 27 septembre 2015

Ce document vous permet d’accomplir les formalités nécessaires. -

Date de réception en préfecture :

P O q ) . ) o ;
1. Identité du IV sik st nrasentée nar = nersnnnes indinuez leirs identités sur nanier libre
hoeoce  Aomsse LE CLENT - « Rmimon soime =
Aamsse Admsse 1
Aamsee Admsse 2
e cone pastel - ol & Famentan s Monsiesr o Msdsms XOO0KEK
.
[
F
=
|
23
otia:  cowrar
———
o i i B v v i s i i o st . ki ot i e i
it
son 50
EL TN

Document tenant lieu d’Ad’Ap (CERFA 15247) T

v" « Constat de Réalisation d’Actions de Mise en

Accessibilité »
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Bureau Veritas vous accompagne

1828

BUREAU

VERITAS

» Vous n'avez pas encore entamé de démarche de mise en accessibilité de vos
batiments? Bureau Veritas vous aide dans votre démarche: n

s
TRAVAUX

v"Vous apporte une vision synthétique : _— =

Suationnement sutomsbie.

- de I'état de votre batiment au regard des exigences
Diagnostic d’accessibilité

d’accessibilité - des actions a réaliser (travaux ou autre) pour que votre ERP
soit accessible

Sankanes

+ Une estimation financiere des travaux a engager le cas
échéant

el e v"Vous permet d’éviter des travaux de mise en accessibilité s’ils ne
sont pas demandés par la réglementation

d’éléments

SlVEIS TSIEIES v \Jous apporte de I'assistance pour monter votre dossier de
une dérogation demande de dérogation

v"Vous permet de déposer un Ad’Ap:

Accompagnement En fonction d iorités et durée adaptée A votre situat

S VTR e T - Enfonction de vos priorités et sur une durée adaptée a votre situation (au
regard des durées permises par la réglementation)

agenda

« accompagné de tous les éléments justificatifs nécessaires
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» Vous avez déja entamé des démarches de mise en accessibilité de vos
batiments? Bureau Veritas vous aide dans votre démarche: . ssceomsue

v"Vous permet de prendre en compte:

_ - Les améliorations éventuelles apportées par des
Mls_e el okl du travaux ou équipements mis en place suite au
diagnostic premier diagnostic
d’accessibilité déja g . .
salisé ) De bénéficier des « ajustements normatifs »
reellise annonceés

Une estimation financiére des travaux a engager le
cas échéant, réalisée par un économiste :

v"Vous permet d’éviter des travaux de mise en accessibilité s’ils ne

Recherche . . ;
sont pas demandeés par la réglementation

d’éléments
pouvant justifier v" Vous apporte de I'assistance pour monter votre dossier de
une dérogation demande de dérogation

v"Vous permet de déposer un Ad’Ap:

Accompagnhement
a la définition d’un - adapté a vos priorités et sur une duréee adaptée a votre situation

agenda (conformément aux durées permises par la réglementation)

« accompagné de tous les éléments justificatifs nécessaires
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